
Critical Illness Insurance
can pay money directly to you when you’re diagnosed with certain serious illnesses.

It’s smart to get coverage now

• You get affordable rates when you buy 

this policy through your employer, and the 

premiums are conveniently deducted from 

your paycheck. 

• You own the policy, so you can keep it  

even if you leave the company or retire. 

Unum will bill you directly.

• Coverage becomes effective on the  

date you sign the application.
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How does it work?
Critical Illness Insurance can pay you a lump-sum benefit 
at the first diagnosis of a covered illness.* It can be used 
however you choose — even for expenses like co-pays, 
mortgage, rent or child care.

What’s covered?
Illnesses covered by the base plan include:

• Heart attack
• Stroke
• Major organ transplant
• Permanent paralysis** due to a covered accident
• End-stage renal (kidney) failure
• Coronary artery bypass surgery (pays 25% of  

lump-sum benefit)

Illnesses covered by the Cancer Benefit include:

• Cancer
• Carcinoma in situ1 (pays 25% of lump-sum benefit)

Please refer to the policy for complete definitions of covered conditions. Coverage may vary 
by state.

My Critical Illness worksheet 
Costs to consider (with examples)

Medical deductible ($1,500) $ _______

Out-of-pocket medical expenses $ _______  
 ($4,000) 
 (May include hospital stay, physician  
 co-pays, physical therapy, medical  
 equipment, prescription co-pays)

Alternative treatments $ _______  
 (16 sessions = $2,400) 

Home health care (2 weeks = $1,500) $ _______

Child care (4 weeks = $800) $ _______

Transportation to health facilities $ _______ 
 (as much as $700 for 2 plane tickets)

Lodging near health facilities $ _______ 
 (as much as $1,000 for 5-night stay)

Out-of-pocket expense total $ _______ 
 ($11,900) 

For illustrative purposes only. Approximate costs 
based on national averages. Costs will vary.
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Critical Illness Insurance

EN-2037 (12-18) FOR EMPLOYEES

Who can get coverage? 

Critical Illness Insurance is offered to all eligible employees 
ages 16 to 69 (64 in California) who are actively at work. 
Choose the benefit amount that’s right for you — from 
$5,000 to $50,000 in $1,000 increments.2

Employer-selected benefit option
Your employer has included this option as part of your 
benefits, for an additional premium.

Health Screening Benefit
This benefit pays $50 per calendar year per insured individual 
if a covered health-screening test is performed, including 
blood tests, chest X-rays, stress tests, mammograms and 
colonoscopies. Eligibility begins 30 days after the coverage 
effective date.*** A full list of more than 20 covered tests 
will be provided with your policy.

Employee-elected benefit option
Your employer may make this option available to you to 
purchase, for an additional premium.

Cancer and Carcinoma in Situ Rider
This rider includes cancer and/or carcinoma in situ as covered 
conditions — 100% of the benefit amount is payable for a 
cancer diagnosis and 25% for carcinoma in situ.
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THIS IS A LIMITED POLICY.
In CA, GA and MA, insured individuals must be covered by comprehensive health insurance 
before applying for benefits. 
In MA, NJ, PA and VA, certificates of coverage will be issued.
*This material is intended to be a brief description of the policy. The policy definitions, 
exclusions and limitations will be used to determine actual benefit decisions. After a policy 
is issued, you will have a 30-day period during which the policy can be canceled at no cost 
to you. Product availability and provisions may vary by state. See the actual policy or your 
Unum representative for specific provisions and details of availability.
**Permanent paralysis is defined as complete and permanent loss of the use of two or 
more limbs for a continuous 180 days as a result of a covered accident.
*** WA does not have a 30 day waiting period on the Health Screening Benefit. 
1 Cancer that involves only cells in the tissue in which it began and that has not spread to 
nearby tissues. 
2 In WA, the minimum base policy is $25,000. In FL, employee coverage is available from 
$8,000 up to $49,600 in $1,600 increments. In NC, employee coverage is available from 
$7,500 up to $49,500 in $1,500 increments.  

3 Spouses who work for the same employer can only be covered as either an employee or 
spouse, but not both.  
4 In TX, Spouse Rider maximum is $25,000. In FL, spouse coverage is available from $8,000 
up to $28,800 in $1,600 increments. In NC, spouse coverage is available from $7,500 to 
$30,000 in $1,500 increments. 
5 In KS, Child Rider minimum is $10,000.
Underwritten by: Provident Life and Accident Insurance Company, Chattanooga, Tennessee
Unum complies with all state civil union and domestic partner laws when applicable. 
unum.com
© 2018 Unum Group. All rights reserved. Unum is a registered trademark and marketing 
brand of Unum Group and its insuring subsidiaries.

Policy provisions 

Benefit waiting period for the Enhanced plan
No benefits will be payable for cancer or carcinoma in situ if 
the date of diagnosis occurs during the first 30 days from the 
coverage effective date.

Available family coverage 
Spouse Rider
Ages 16 to 64 with purchase of 
employee policy3

From $5,000 to $30,000 
in $1,000 increments4

Child Rider
Available for dependent children 
newborn until their 26th birthday, 
regardless of marital or student status, 
with purchase of an employee policy5

$2,500 or $5,0005 — 
one rider covers all 
children

Employee must purchase coverage for themselves in order to purchase spouse or child 
coverage. Employees must be legally authorized to work in the United States and actively 
working at a U.S. location to receive coverage. Spouses and dependent children must reside 
in the United States to receive coverage.



Seguro contra Enfermedades Graves
le paga dinero directamente a usted cuando se le diagnostiquen ciertas enfermedades graves.

¿Por qué debería comprar cobertura 

ahora?

• Usted obtiene tarifas económicas 

cuando compra esta póliza a través de 

su empleador, y las primas se deducen 

convenientemente de su cheque de pago. 

• Usted es el dueño de la póliza y puede 

conservarla aunque deje de trabajar para 

la compañía o se jubile. Unum le facturará 

directamente a usted.

• La cobertura entra en vigencia el primer día 

del mes en que comiencen las deducciones 

de su cheque de pago.

EN-2037-SP (12-18) FOR EMPLOYEES R0606251 CI01

¿Cómo funciona?
El Seguro contra Enfermedades Graves le provee un benefi 
cio de pago único cuando se le diagnostique una enfermedad 
grave cubierta*. Puede usar el dinero como desee — incluso 
para pagar los gastos, tales como los copagos, su hipoteca o la 
renta o el cuidado de los niños.

¿Qué está cubierto?
Enfermedades cubiertas por el plan básico incluyen::

• Ataque al corazón
• Derrame cerebral
• Trasplante de órganos principales
• Parálisis permanente2 debido a un accidente cubierto
• Insuficiencia renal (de riñón) en su etapa terminal
• Cirugía de bypass de arterias coronarias (se paga el 25% del 

pago único del benefi cio)

Enfermedades cubiertas por el benefi cio de cáncer incluyen:

• Cáncer
• Carcinoma in situ3 (se paga el 25% del pago único del  

beneficio)

Por favor, consulte la póliza para obtener las defi niciones completas de las enfermedades 
graves cubiertas.

MI HOJA DE CÁLCULO DEL SEGURO CONTRA  
ENFERMEDADES GRAVES 

Costos para considerar (con ejemplos)

Deducible médico ($1,500) $ _______

Gastos médicos por cuenta propia $ _______  
 ($4,000) 
 (Puede incluir una hospitalización, los copagos  
 de médicos, fi sioterapia, equipos médicos,  
 los copagos de medicamentos recetados)

Tratamientos alternativos $ _______  
 (16 sesiones = $2,400) 

Asistencia médica en el hogar  $ _______ 
(2 semanas = $1,500)  

Cuidado de niños (4 semanas = $800) $ _______

Transportación a centros de salud $ _______ 
 (hasta $700 por 2 boletos de avión)

Alojamiento cerca de los centros de salud $ _______ 
 (hasta $1,000 por estadia de 5 noches)

Total de gastos por cuenta propia $ _______ 
 ($11,900) 

Solo para fi nes ilustrativos. Los costos aproximados se basan 
en el promedio nacional. Los costos reales pueden variar.
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¿Quién puede obtener cobertura?  
El Seguro contra Enfermedades Graves se les ofrece a todos 
los empleados elegibles de 16 a 69 años de edad (64 en 
California) que se encuentren laboralmente activos. Elija el 
nivel de cobertura adecuado para usted — desde $5,000 
hasta $50,000 — en incrementos de $1,0004.2

Opción de beneficio seleccionado por el empleado
Su empleador ha incluido automáticamente esta opción 
como parte de sus beneficios, por una prima adicional.

Beneficio para la evaluación de la salud
Este beneficio le paga $50 por año calendario, por 
asegurado si se realiza una prueba de evaluación de la salud 
incluyendo: análisis de sangre, rayos X de pecho, pruebas 
de esfuerzo, mamogramas y colonoscopias. La elegibilidad 
comienza 30 días después de la fecha de efectividad de la 
cobertura.*** Se proporcionará una lista completa con más de 
20 de las pruebas cubiertas con su póliza.

Opción de beneficio seleccionado por el empleado
Su empleador podría ofrecerle la siguiente opción para que 
compre, por una prima adicional.

Anexo por Cáncer y Carcinoma in situ
Este anexo incluye cáncer y/o carcinoma in situ como 
condiciones cubiertas. Se paga el 100% del monto de 
beneficio por un diagnóstico de cáncer y el 25% por 
carcinoma in situ.
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ESTA ES UNA PÓLIZA LIMITADA.
En CA, MA, y NJ, los empleados deben estar cubiertos por un seguro de salud integral antes 
de solicitar los beneficios. 
En MA, NJ, PA, y VA, se emitirán certificados de cobertura.
*El propósito de este material es describir brevemente la póliza. Las definiciones, 
exclusiones y limitaciones de la póliza se utilizarán para determinar las decisiones reales 
de los beneficios. Después de que se emita una póliza, usted tendrá un periodo de 30 días 
durante el cual la póliza se podrá cancelar sin que incurra en ningún gasto. La disponibilidad 
y las disposiciones del producto pueden variar según el estado. Consulte la póliza real o 
a su representante de Unum para obtener las disposiciones específicas y los detalles de 
disponibilidad.
**Parálisis permanente se define como la pérdida absoluta y permanente del uso de dos o 
más extremidades durante 180 días seguidos, como resultado de un accidente cubierto.
***WA no tiene un período de espera de 30 días para el Beneficio de Evaluación de Salud. 
1 Cáncer que involucra solo a las células del tejido donde comenzó y que no se ha 
diseminado a los tejidos cercanos. 
2 En WA, la base mínima de la póliza es de $25,000. En FL, la cobertura para el empleado 
está disponible desde $8,000 hasta $49,600, en incrementos de $1,600. En NC, la cobertura 
para el empleado está disponible desde $7,500 hasta $49,500 en incrementos de $1,500.  

3 Esposos que trabajan para el mismo empleador solo pueden cubrirse ya sea como 
empleado o esposo, pero no ambos.  
4 En TX, el beneficio máximo del Anexo para Esposos es de $25,000. En FL, la cobertura 
para esposos está disponible desde $8,000 hasta $28,800 en incrementos de $1,600. En 
NC, la cobertura para esposos está disponible desde $7,500 hasta $30,000 en incrementos 
de $1,500. 
5 En KS, el beneficio mínimo del Anexo para Niños es de $10,000.
Suscrito por: Provident Life and Accident Insurance Company, Chattanooga, Tennessee
Unum cumple con todas las leyes estatales de unión civil de parejas y de parejas de hecho 
cuando son aplicables. 
unum.com
© 2018 Unum Group.Todos los derechos están reservados. Unum es una marca registrada y 
una marca de comercialización de Unum Group y sus subsidiarias aseguradoras.

Provisiones de la póliza 

Periodo de espera para el plan enriquecido
No se pagarán beneficios por cáncer o carcinoma in situ si la 
fecha de diagnóstico ocurre durante los primeros 30 días5 a 
partir de la fecha de efectividad de la cobertura.

Cobertura familiar disponible 
Anexo para Esposos
De 16 a 64 años de edad con la compra 
de la póliza del empleadoy3

De $5,000 a $30,0006 
en incrementos de 
$1,0004

Anexo para Hijos
Disponible para hijos dependientes 
desde recién nacidos hasta que 
cumplan 26 años, independientemente 
de su estado civil o estatus académico, 
con la compra de la póliza del 
empleado5

$2,500 o $5,0005 — un 
anexo cubre a todos los 
hijos

Los empleados deben estar autorizados legalmente para trabajar en los Estados Unidos, 
y estar trabajando activamente en los EE.UU. para recibir cobertura. Los esposos y los 
dependientes deben vivir en los Estados Unidos para recibir cobertura.
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