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El Seguro de Accidentes 
puede pagarle dinero para cubrir lesiones accidentales cubiertas 
y el tratamiento de ellas. 

El Seguro de Accidentes 
puede pagarle dinero para cubrir lesiones accidentales cubiertas 
y el tratamiento de ellas. 

¿Cómo funciona?
El Seguro de Accidentes provee un pago de beneficio fijo 
basado en el tipo de lesión sufrida o el tipo de tratamiento 
que necesite. Cubre los accidentes que sucedan en y fuera 
del trabajo. Además incluye una variedad de incidentes, 
desde lesiones comunes hasta eventos más graves.

¿Quién puede obtener esta cobertura?

¿Por qué es tan valiosa esta cobertura?
• Puede ayudarle con los gastos por cuenta 

propia que no cubra su plan médico, tales 
como los copagos y deducibles. 

• Se le garantiza recibir cobertura, sin tener 
que responder un cuestionario médico.

• El costo se paga mediante cómodas 
deducciones de su cheque de sueldo.

• Puede conservar su cobertura si cambia 
de trabajo o se jubila. Se le facturará 
directamente a usted.

Usted Si está laboralmente activo*

Su cónyuge Edades de 17 a 64

Sus hijos
Hijos dependientes desde su nacimiento hasta los 
26 años independientemente de su estado civil o 
de que sean o no estudiantes. 

*Los empleados deben estar legalmente autorizados para trabajar en los Estados Unidos 
y estar trabajando activamente en un establecimiento en los Estados Unidos para recibir 
cobertura. Los hijos dependientes y cónyuges deben vivir en los Estados Unidos para 
recibir cobertura

¿Qué incluye? 

¿Cuánto costará?

Prima Semanal

Usted $3.76

Usted y su cónyuge $6.08

Usted y sus hijos $7.02

Usted, su cónyuge e hijos $9.34

Solo para fines ilustrativos. El costo actual puede variar. 




